Industriekaufmann (m/w/d)
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COIVSUMABLES EQUIPMENT

Die Berufliche Bildung bei Heidelberg bietet jungen
Menschen vielfiltige und interessante Entwicklungs-
moglichkeiten und Perspektiven. Deutschlandweit
werden bei uns kontinuierlich rund 300 Auszubildende
und Studierende in den verschiedensten Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengidngen ausgebildet.

Schwerpunkte der Ausbildung:

- Stindiges Kommunizieren und Verhandeln
mit vielen Menschen

- Abldufe kontrollieren und koordinieren

- Ermittlung, Auswertung und Aufbereitung von Daten
mit entsprechender Hard- und Software

- Einblick in unterscheidliche kaufmadnnischen Bereiche

- Teamorientiere Losungsfindung, auch im Hinblick auf
Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Personliche Voraussetzungen:

- Aufgeschlossenheit und Offenheit gegeniiber neuen
Sachverhalten, Ideen, Prozessen und Erfahrungen

- Teamfdhigkeit, Problemlosefdhigkeit sowie
Selbststdndigkeit und Verantwortungsbewusstsein

- Grundkenntnisse Englisch

- Informationstechnisches Grundwissen
und PC-Kenntnisse sind von Vorteil
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Ausbildungsdauer:
- 3 Jahre

Perspektiven:

- Einsatz in allen kaufminnischen Bereichen,
z.B. Material-, Absatz- und Produktionswirtschaft,
Marketing, Personal- und Finanzwesen, Vertrieb

Dartiber hinaus gibt es eine Vielzahl an
beruflichen Fort- und Weiterbildungsgidngen
sowie Weiterentwicklungsmoglichkeiten.

Standorte:
- Amstetten, Wiesloch-Walldorf

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.heidelberg.com/karriere
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